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Berufliche Gymnasien im Aufwind

um Abitur —ein Erf
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Die Beruflichen Gymnasien stellen bereits seit Jahren eine
bedeutsame Grofie im nordrhein-westfalischen Bildungssys-
tem dar und befinden sich weiterhin im Aufwind. So legten im
Prifungsdurchgang 2008 6100 Absolventinnen und Absolven
ten ihre Abiturprifung an insgesamt 166 Beruflichen Gym-
nasien des Landes ab. EIf Schiilerinnen und Schiiler erreichten
dabei sogar die Abitur-Traum-Note von 1,0 und wurden dafiir
von Schulministerin Barbara Sommer personlich ausgezeich-
net. Der Abiturjahrgang 2008 war zugleich der erste, der an
einem erfolgreich gestarteten zentralen Abiturpriifungsver-
fahren teilnahm. Gleichzeitig sind die Schiilerzahlen in den
letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. So hat sich die Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler - die Geschlechter halten sich erfreu
licherweise seit Jahren ziemlich genau die Waage - in den ver-
gangenen sieben Jahren nahezu verdoppelt. Auch die Zahl der
Berufskollegs, die Berufliche Gymnasien fiihren, ist signifikant
gewachsen. Mit diesen Erfolgsmeldungen will die Landesre-
gierung Nordrhein-Westfalen die Zahl der Abiturientinnen
und Abiturienten an den Beruflichen Gymnasien in den kom-
menden Jahren deutlich steigern. Dabei geht es im Anschluss
an die in den letzten Jahren vollzogene inhaltliche Akzentu-
lerung der Beruflichen Gymnasien nun auch um eine verstirk-

BRologieunterricht am Wirtschaftsgymnasium, Berufskolleg Dinslaken

modell

te Offentlichkeitsarbeit zur weiteren Erhohung ihres Bekannt-
heitsgrades.

Schulform mit Modellcharakter

5o soll in Zukunft Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern
noch deutlicher werden, dass sie bei der Planung der Schul-
laufbahn die Beruflichen Gymnasien bereits friih in Betracht
ziehen konnen. Schon beim Ube;gdng von der Grundschule in
die Sekundarstufe | soll allen Beteiligten bewusst sein, dass mit
der Wahl einer Schulform der Sekundarstufe | noch nicht iiber
einen Abschluss entschieden wird. Vielmehr geht es darum, bei
der Planung der Schullaufbahn die verschiedenen Optionen
sorgsam zu bedenken. Oft gilt es abzuwarten, wie sich die indi-
viduelle Lern- und Leistungsfahigkeit entwickelt. Auch wenn
Schilerinnen und Schiiler zundchst eine andere Schulform als
das Gymnasium oder die Gesamtschule besuchen, kénnen sie
am Ende der Hauptschule oder Realschule die Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erwerben,

Das Berufliche Gymnasium erhilt in diesem Entscheidungs-
feld eine Schiiisselstellung. Dabei entkriftet der Blick auf viele
in den letzten lahren an Berufli-
chen Gymnasien geschriebenen
Schiilerbiographien den Vorwurf,
das deutsche Schulsystem sei auf
Selektion und fruhzeitige Weichen-
stellungen in der Schullaufbahn
ausgerichtet. ,Gerade Schiilerinnen
und Schiiler von Realschulen erwei-
sen sich bei uns als besonders leis-
tungsstark”™, berichtet Bruno Otte,
der fiir das Berufskolleg Dinslaken
in der Beratung tatig ist. Viele
erfahrene Praktiker aus Wissen-
schaft und Wirtschaft bestatigen
die Auffassung, dass Berufliche
Gymnasien die Durchlassigkeit des
Schulsystems verbessern und eine

Schiilerschaft zum Abitur heran
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flhren, denen dieser Abschluss sonst moglicherweise versperrt
geblieben ware (siehe ,Schillerbiographien”). Dies gilt nicht
zuletzt fiir Schilerinnen und Schiiler der Hauptschule, Vion den
ungefihr 30 Prozent der Hauptschulabsalventinnen und -ab-
solventen, die den mittleren Bildungsabschluss erwerben,
erhilt knapp die Hilfte die Berechtigung zur gymnasialen
Oberstufe. Am Ende des Schuljahrs 2006/2007 waren dies 13,4
Prozent aller Hauptschulabsalventinnen und -absolventen und
damit liber 7.000 Schiilerinnen und Schiiler. Auch diese Auf-
stiegsmoglichkeit hatte schon 2004 eine entsprechende Studie
des Max-Planck-Instituts fir Bildungsforschung von Ulrich
Trautwein und anderen Forschern zum ,Erfolgsmodell Beruf-
liche Gymnasien in Baden-Wirttemberg" betont, wenn sie den
Beruflichen Gymnasien ,Vorbildcharakter® im Hinblick auf
Durchlassigkeit im Schulsystem zuschrieb.

Vielfalt als Starke

Von dieser Starke wollen die Beruflichen Gymnasien auchin
Zukunft profitieren. Da die Beruflichen Gymnasien Schilerin-
nen und Schiller verschiedener Schulformen aufnehmen, for-
mieren sich die Klassen zu Beginn der gemeinsamen Zeit voll-
stindig new. Schiilerinnen und Schiler mit unterschiedlichen
Hintergriinden kénnen gegenseitig von ihren jeweiligen
Starken lernen und sich gemeinsam an die fachlichen Ansprii-
che eines Abiturbildungsganges  heranarbeiten”

Es kann durchaus auch als Vorteil
gesehen werden, dass Schulerinnen
und Schiiler an den Beruflichen Gym-
nasien auch in Zukunft 13 Jahre zur
Schule gehen. Lediglich die Gymnasias-
tinnen und Gymnasiasten aus dem
verkilrzten Bildungsgang erhalten
zukiinftig fhre Berechtigung fir die
gymnasiale Oberstufe bereits nach der
Klasse 9. Die Abgangerinnen und Ab-
ganger der Haupt-, Real- oder Ge-
samtschulen, bei denen dies weiter-
hin nach Klasse 10 der Fall ist, besu-
chen im Anschluss drei Jahre ein Be-
rufliches Gymnasium, Die zusatzliche
Lernzeit kann filr manche Schiilerinnen und Schiler hilfreich
sein, wenn es darum geht, den anspruchsvollen Weg zum
Abitur erfolgreich zu beschreiten,

Beratung und berufliche Verankerung

Mit gutem Grund kann man davon ausgehen, dass die
Beruflichen Gymnasien in Zukunft einen immer wichtigeren

Beitrag zur Durchlassigkeit im Bildungssystem leisten, Ebenso
unstrittig ist aber auch, dass das differenzierte System der
Beruflichen Gymnasien gezielte Beratung erfordert. SchlieBlich
soll jeder den optimalen Nutzen daraus ziehen, dass sich unter
dem einen Dach des Beruflichen Gymnasiums verschiedene Bil-
dungsmoglichkeiten vereinen. Das Markenzeichen der neuen
Struktur der Beruflichen Gymnasien sind die kiinftig in der
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Berufskollegs kiar
akzentuierten funf Fachbereiche:

= Erziehung und Soziales,

= (Gestaltung,

» Informatik,

= Technik und

*  Wirtschaft und Verwaltung.

Von den fiinf Fachbereichen weisen Wirtschaft und Ver-
waltung sowie Erziehung und Soziales den héchsten Schiler-
anteil aus. Doch auch Technik, Informatik und Gestaltung zie-
hen durch ihr attraktives Angebot immer mehr Schilerinnen
und Schiler an (siehe Grafik). Die richtige Passung zwischen
Schiilernachfrage und schulischem Angebot kann durch
Beratungsgespriche an einem Berufskolleg hergestellt wer-
den. Bei den offiziellen Beratungstagen der Schulen sowie er-
ginzend angesetzten individuellen Gesprachsterminen finden
Schillerinnen und Schiiler ihr® Berufliches Gymnasium. Als
besonders zielfilhrend erweist sich dabei, dass die Lernenden
oft schon in der Sekundarstufe | erkennbare berufliche

Prozentualer Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in den
Fachbereichen des Beruflichen Gymnasiums im Schuljahr 2007/2008

B Erziehung und Soziales |
u Gestallung (
O Informatik

| Technik

B Wirtschaft und Verwaltung

Interessen entwickelt haben; Realschilerinnen und Realschiiler
bringen ihre entsprechenden Neigungen beispielsweise oft in
der Ausgestaltung ihres Wahlpflichtbereichs zum Ausdruck.

Vor diesem Hintergrund ergeben sich gute Ansdtze, um aus
den unterschiedlichen Fachbereichen ein geelgnetes Profil zu
wihlen. Sie bestimmen damit lber ihre eigenen Lernschwer-
punkte — und das mit konkreten Folgen fiir den Unterricht. So
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ist ein Leistungskursfach am Beruflichen Gymnasium beispiels-
weise stets dem gewdhlten fachlichen Schwerpunkt zugehérig.
Als Leistungskursfach im Fachbereich ,Technik" dient etwa
Maschinenbau oder auch Chemietechnik oder im Fachbereich
.Erziehung und Soziales" das Fach Erziehungswissenschaften.
Damit aber hat es mit der Vielfalt noch kein Ende. Uber den
Fachbereich hinaus besteht die Wahl zwischen einfach und
doppelt qualifizierenden Bildungsgangen, wobei letztere
zusatzlich zum Abitur zu einem Berufsabschluss nach Landes-
recht filhren.

Handlungsorientierung als
Unterrichtsprinzip

Wichtig Ist es, in der Beratung auch darauf zu verweisen,
dass sich Bildung an den Beruflichen Gymnasien stets im
Medium des Berufs” volizieht. Um dies zu gewahrleisten,
beriicksichtigt der Unterricht In allen Fachern praktische
Handlungssituationen, die sich am fachlichen Schwerpunkt ori-
entieren. Das kommt den Neigungen vieler Schiilerinnen und
Schiler entgegen. Unterrichtsvorhaben, bei denen beispiels-
weise betriebswirtschaftliche Strategien eingesetzt oder
mathematische Kompetenzen zur Losung eines technischen
Problems eingefordert werden, schaffen bei vielen Schiile-
rinnen und Schilern eine hohe und manchmal ganz neue
Motivation. Dieses Interesse wird im Sinne der individuellen
Starkenforderung genutzt. Gerade durch die besondere
Motivation der Schillerschaft gelingt es im Ubrigen, dass die
Beruflichen Gymnasien trotz ihrer Vielfalt den bundeseinheitli-
chen Pritfungsanforderungen geniigen und die fiir das Abitur
erforderlichen Qualitatsstandards erfiillen.

Gute Startchancen fir Berufsanfanger

Weil dies so gut gelingt, werben die Beruflichen Gymnasien
verstirkt auch mit den eigenen Schilerinnen und Schilern, die
dort das Abitur erworben haben. Viele Beispiele — so etwa die
im Kasten aufgefiihrten Schillerblographien —zeigen exempla-
risch, dass sich diese Schulform bei einzelnen Absolventinnen
und Absolventen als Sprungbrett zum Erfolg erweisen kann.

Ein sicheres Anzeichen hierfir ist auch, dass zahlreiche
Betriebe nachweislich die praxisnahen Kenntnisse und die
hohe Motivation der Absolventen zu schatzen wissen. Oft erge-
ben sich tber in den Bildungsgang integrierte Praktika wichti-
ge Kontakte zwischen Schiilerinnen und Schiilern und Arbeit-
gebern, die den Einstieg in den Beruf erleichtern. Denn nicht
nur im Studium, sondern insbesondere auch in attraktiven
Ausbildungsberufen werden Schilerinnen und Schiiler von
Beruflichen Gymnasien gerne ausgewahlt. Sie zeichnen sich
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laut Aussage von Olaf Stieper, dem Koordinator fiir die Beruf-
bildung bei der METRO-Gruppe, dadurch aus, dass sie bereits
viel praktisches Fachwissen mitbringen. Gute Startchancen
also fiir die Absolventinnen und Absolventen der Beruflichen
Gymnasien — und gute Aussichten dafiir, dass dieser Weg zum
Abitur in Zukunft weiter an Beliebtheit gewinnt.

Schiilerbiographien am Berufkolleg —
zwei Beispiele

Kajetan Jozefowski (25) kam mit 16
Jahren aus Polen nach Deutschland und be-
suchte zunachst eine Hauptschule. Sein
Interesse an Elektrotechnik filhrte ihn zum
Berufskolleg, wo er sich fir einen doppelt
qualifizierenden Bildungsgang entschied.
Bereits wahrend der Schulzeit nahm er in
Bochum an einem Schilerstudium der Elektronik und Infor-
matik teil. Nach dem bestandenen Abitur und dem Abschluss
als Elektrotechnischer Assistent nahm er ein Studium der Elek-
trotechnik und Informatik auf. Er ist zurzeit studentische
Hilfskraft am Communication and Electronics Institute (CEl)
und absolviert ein Praxissemester beim TUV Rheinland of
North America in den LUSA.

Janine Adams (31) besuchte nach der
Realschule das Berufliche Gymnasium fir
Wirtschaft, Nach dem Abitur schloss sich
eine Ausbildung zur Bankkauffrau an.
Nebenberufiich erwarb sie den Abschluss
als ,Bankbetriebswirtin (Bankakademie)".
Nach einer Teamleitung in der Firmen-
kundenbetreuung wurde sie in der Personalabteilung der Bank
eingesetzt und ist jetzt Ausbildungsleiterin der Bank.
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